Wenn aus Ihrem Traumjob im Lauf der Jahre ein Albtraumjob geworden ist, wenn statt der Freude am Arbeiten oder Führen nur noch Ärger, Stress und Sorgen übrig geblieben sind, dann ist es höchste Zeit, Ihrer Arbeit wieder Sinn zu geben.

Schluss mit frustrierenden Kleinkriegen, verwirrenden Gerüchtebörsen, kraftraubenden Scheingefechten und sinnlosen Ich-AGs. Hin zur Freude über persönliche Erfolge, Stolz auf die eigene Leistung, Selbstachtung und Würde. CORPORATE AWARENESS zeigt Ihnen diesen neuen Weg: wissenschaftlich fundiert und basierend auf Werten wie Respekt und Wertschätzung. Damit gelingt es dem Einzelnen, aber auch ganzen Teams und Organisationen, kreativer, innovativer und stärker zu werden.

Durch Selbstreflexions-Anleitungen können Sie die Theorie leicht auf Ihren Arbeitsalltag übertragen und die positiven Veränderungen hautnah erleben. CORPORATE AWARENESS verhilft Ihnen zur (R)Evolution Ihrer Arbeit!
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